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Collegium Signiferorum to stowarzyszenie lub bractwo rzymskich chorążych (signiferi) i innych
nosicieli znaków wojskowych, które funkcjonowało w armii rzymskiej.

ORGANIZACJA

W skład Collegivm wchodzą wszyscy znakowi: Aqvlifer, Signifer, Vexillifer, Imaginifer,
trębacze: Cornicen et Tvbicen, wraz z zastępcami w razie ich nieobecności, którzy byli kluczowi
dla morale i komunikacji na polu bitwy, opiekując się znakami oddziałów. Collegivm Signiferorvm
funkcjonowało jako struktura zapewniająca spójność zawodową i religijną. Zarówno nosiciele
znaków, jak i muzycy byli żołnierzami o wyższym statusie (principales) lub zwolnionymi z ciężkich
prac obozowych (immunes).

OBOWIĄZKI

1. Przewodniczącym Collegivm zostaje najwyższa stażem osoba wyznaczona przez Sztab
Wyższy Legionu, która wykazuje się dużym zaangażowaniem, oraz wysokimi
kompetencjami

2.  PRZEWODNICZĄCY jest odpowiedzialny za:

-       Kierowanie i nadzór nad całym Collegivm przy pomocy podległych mu członków
Collegivm, którym zleca wszelkie zadania i polecenia

-         Uzgadniania ze Sztabem zakresu udziału znakowych i trębaczy podczas prezencji i w
ćwiczeniach Centvrii

-         powołuje tymczasowych zastępców na brakujących stanowiskach

-         kontrole i uzyskanie odpowiedniego poziomu sprawności prezentowanej przez
podległych mu członków

-         Stałą poprawę jakości pokazów poprzez wdrażanie nowych pomysłów i trenowanie ich
przebiegu przez wszystkich członków sekcji.

3.         ZNAKOWI są odpowiedzialni:

-         Prowadzenie kancelarii i dokumentacji piśmienniczej (Librarii) wraz z rachunkami

-         Prezentację, ogólny wygląd, czyszczenie znaków
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-         Ochrona wystawionych znaków i ich elementów ubioru od warunków atmosferycznych i
turystycznych

-         Stawianie się na zbiórkach oddziału ze znakami

-         W trakcie marszu, musztry i operowania w polu sygnalizowanie znakiem:

Ø  Gotowości

Ø  Postoju (opuszczenia tarcz na ziemię)

Ø  Kierunku marszu poprzez wskazanie znakiem którą należy podążać

Ø  Odwrotu

Ø  Ataku (znak pochylony nad głowami walczących legionistów)

4.         TRĘBACZE są odpowiedzialni:

-         Wydawanie sygnałów akustycznych w ramach pobudki, pokazów i walki

-         Posiadania repertuaru charakterystycznych dla każdego rozkazu dźwięków:

Ø  Pobudki / koniec warty nocnej

Ø  Wezwania na zbiórkę

Ø  Wezwania na inspekcję / przegląd

Ø  Osadzanie lub zwijanie sztandarów

Ø  Naprzód marsz! / zatrzymać się!

Ø  Atak

Ø  Odwrót

Ø  Rozpoczęcie warty nocnej / obsadzenie stanowisk i posterunków

Ø  Na ceremonie sacramentvm, czy nagradzania

Ø  Na egzekucje

-         Brać udział w ćwiczeniach i musztrze, gdy ogłoszono, że wszyscy znakowi również mają
się na niej stawić



5.      Sprzęt będący własnością prywatną osoby / Contvbernivm lub będącego na stanie Legionu
użyczanego na potrzeby pokazów jest obsługiwany wyłącznie przez osoby wskazane przez
Właściciela  Z NAJWYŻSZĄ STARANNOŚCIĄ I DBAŁOŚCIĄ.

6.         Członków COLLEGIVM zobowiązuje się do:

a)  dbanie w jak największym stopniu o sprzęt i zwrócenie go w stanie pełnej funkcjonalności.
Wszelkie uszkodzenia należy zgłosić do Przewodniczącego.

b)   Odpowiedzialność za sprzęt spoczywa w pełni na obsługującym do momentu jego
zdeponowania, sprawdzenia stanu oraz akceptacji przełożonego aż do chwili załadowania
do transportu.

c)    Obowiązkiem osób wypożyczających jest przed zwrotem sprzęt wyczyścić i przykładnie
przygotować do następnego użycia

d)   aktywności w pokazach i w dyskusjach mających wpływ na grupę

e) dbania o wyposażenie indywidualne i grupowe, przeprowadzane przez przełożonych
podczas inspekcji uwagi należy zrealizować natychmiast

f)    dostosowywania się do poleceń dowodzących

g)   zaangażowania w dopilnowaniu, aby reszta ludzi w grupie wykonywała polecenia
przełożonego, mobilizacji do działań młodszych stażem i spełniania obowiązków, a nawet
stosowania wobec nich przymusu

j)     wszelkie okresy „niedyspozycji” i przewidywane nieobecności należy zgłaszać
przełożonemu z odpowiednim wyprzedzeniem z adnotacją jej przyczyny

 



Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia.
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